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OGGETTO: INDIVIDUAZIONE PERSONALE INCARICATO AD ESAMINARE E VALUTARE
LE ISTANZE PERVENUTE DEI BENEFICIARI SIA/REI/RDC IN RIFERIMENTO ALL’ AZIONE
B.2.b "Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione (accordo in conferenza unificata del 22 gennaio 2015 presso aziende, “Progetto
PON sostegno per I’inclusione attiva (SIA/REI/RDC) di cui all’avviso N° 3/2016 del
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali - FSE 2014-2020"".
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Premesso: Che il Pon Inclusione prevede negli assi 1 e 2, a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
di supportare la sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla poverta assoluta, basata sull®
integrazione di un sostegno economico ( sostenuto con Fondi nazionali) con servizio di accompagnamento e misure di
attivazione di tipo condizionale, rivolti ai soggetti che percepiscono il trattamento economico Sia/Rei;

Il Responsabile del Settore Affari Generali
DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate, che si intendono integralmente richiamate
Di:

- individuare il seguente personale al fine di espletare le procedure di disamina e valutazione delle
istante pervenute presso questo Ente dei beneficiari SIA/REI/RDC per la partecipazione ai
tirocini finalizzati all’ inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, e di
redigere un elenco dei soggetti partecipanti:

e Dott.ssa Marianna Avarello, Responsabile Settore Affari Generali;

¢ Sig.ra Maria Finazzo, Responsabile Servizié Affari Sociali;

eDott.ssa Valentina Costanza, Assistente Sociale Pon Inclusione, membro dell’ equipe
multidisciplinare Distretto Socio Sanitario n.41, assegnata al Comune di San Giuseppe Jato.



